КРИТЕРИЈУМИ ЗА ДОДЕЛУ УГОВОРА И ОСТАЛИ ЗАХТЕВИ НАБАВКЕ
Наручилац је дефинисао критеријуме за доделу уговора на основу: 
Цене и критеријума квалитета
Изабран начин рангирања прихватљивих понуда:

Укупан број пондера једнак је збиру пондера за сваки критеријум. Методологија доделе пондера наведена је уз сваки критеријум.
Бу = Бц + Σ Бк
Бу – укупан број пондера
Бц – број пондера за критеријум цене
к – редни број критеријума квалитета (од 1 до 7)
Бк – број пондера к-тог критеријума квалитета
Цена
Цена - пондер (нумеричка вредност): 65,00
Формула за израчунавање пондера за критеријум цене:
Максимални број пондера најбољој понуђеној вредности, остале понуђене вредности пондеришу се у односу на најбољу вредност
Б = (Цмин / Ц) × П
Б – број пондера за критеријум цене
Цмин – цена најниже понуде
Ц – понуђена цена
П – вредност пондера цене (65,00)
Заокруживање ће се вршити на две децимале.
Код релативног модела оцене, број пондера који се добија за критеријум цене за поједину понуду зависи од вредности које су понудили други понуђачи. Најбоља понуђена вредност добија максималан број пондера. Остале понуде добијају број пондера у односу на најбољу понуђену вредност.
Критеријуми квалитета
У поступку јавне набавке пондерисање ће се вршити на основу квалитета ангажованих кадрова – броја референци седам Кључних експерата које привредни субјект предлаже за извршење уговора. Сваки од седам критеријума квалитета носи максимално 5 пондера, тако да по основу критеријума квалитета понуда може остварити укупно највише 35 пондера.
За сваког Кључног експерта пондерисање се врши према броју референци – израђених студија/пројеката из области за коју је експерт предложен, у чијој изради је тај експерт учествовао, на следећи начин:
	Број референци
	Пондери

	1 или 2 референце
	1

	3 референце
	2

	4 референце
	3

	од 5 до 8 референци
	4

	више од 8 референци (9 и више)
	5

	Максималан број пондера
	5


Уколико за датог Кључног експерта није достављена ниједна референца, понуда по том критеријуму добија 0 пондера.
Пример методологије доделе пондера: Ако је привредни субјект за Кључног експерта за област пројектовања високих брана доставио 4 референце, за Кључног експерта за област пројектовања РХЕ 6 референци, а за Кључног експерта за област хидроинформатике 9 референци, по тим критеријумима остварује 3 + 4 + 5 = 12 пондера.
Квалитет ангажованих кадрова – Кључни експерт за област пројектовања високих брана
Максималан број пондера: 5
Опис и појашњење критеријума и докази потребни за проверу:
Елемент који се оцењује је број референци – израђених студија/пројеката у области пројектовања високих брана у чијој изради је учествовао стручњак који је од стране привредног субјекта додељен за извршење уговора као Кључни експерт за ову област, са радним искуством од најмање 10 година.
Расположивост Кључног експерта на реализацији предметног уговора, као и његово радно искуство, доказује се на основу изјаве коју даје привредни субјект (Образац 1 - Изјава о ангажовању Кључног експерта).
Број референци се доказује потврдом (образац 1.1.) коју издаје послодавац код кога је Кључни експерт био ангажован на изради студија/пројеката који се бодују, а која мора садржати: назив студије/пројекта, назив наручиоца, годину реализације и контакт наручиоца ради провере података.

Као референца вреднују се искључиво студије/пројекти који су завршени у последњих пет година пре истека рока за подношење понуда.
Пондерисање се врши према броју референци, у складу са табелом из уводног дела критеријума квалитета (1 или 2 референце – 1 пондер; 3 референце – 2 пондера; 4 референце – 3 пондера; од 5 до 8 референци – 4 пондера; више од 8 референци – 5 пондера).
Квалитет ангажованих кадрова – Кључни експерт за област пројектовања реверзибилних хидроелектрана (РХЕ)
Максималан број пондера: 5
Опис и појашњење критеријума и докази потребни за проверу:
Елемент који се оцењује је број референци – израђених студија/пројеката у области пројектовања реверзибилних хидроелектрана (РХЕ) у чијој изради је учествовао стручњак који је од стране привредног субјекта додељен за извршење уговора као Кључни експерт за ову област, са радним искуством од најмање 10 година.
Расположивост Кључног експерта на реализацији предметног уговора, као и његово радно искуство, доказује се на основу изјаве коју даје привредни субјект (Образац 2 - Изјава о ангажовању Кључног експерта).
Број референци се доказује потврдом (образац 2.2.) коју издаје послодавац код кога је Кључни експерт био ангажован на изради студија/пројеката који се бодују, а која мора садржати: назив студије/пројекта, назив наручиоца, годину реализације и контакт наручиоца ради провере података.
.
Као референца вреднују се искључиво студије/пројекти који су завршени у последњих пет година пре истека рока за подношење понуда.
Пондерисање се врши према броју референци, у складу са табелом из уводног дела критеријума квалитета (1 или 2 референце – 1 пондер; 3 референце – 2 пондера; 4 референце – 3 пондера; од 5 до 8 референци – 4 пондера; више од 8 референци – 5 пондера).
Квалитет ангажованих кадрова – Кључни експерт за област просторног планирања
Максималан број пондера: 5
Опис и појашњење критеријума и докази потребни за проверу:
Елемент који се оцењује је број референци – израђених просторних планова у чијој изради је учествовао стручњак који је од стране привредног субјекта додељен за извршење уговора као Кључни експерт за ову област, са радним искуством од најмање 10 година.
Расположивост Кључног експерта на реализацији предметног уговора, као и његово радно искуство, доказује се на основу изјаве коју даје привредни субјект (Образац 3 - Изјава о ангажовању Кључног експерта).
Број референци се доказује потврдом (образац 3.3.) коју издаје послодавац код кога је Кључни експерт био ангажован на изради студија/пројеката који се бодују, а која мора садржати: назив студије/пројекта, назив наручиоца, годину реализације и контакт наручиоца ради провере података.
Као референца вреднују се искључиво планови који су завршени у последњих пет година пре истека рока за подношење понуда.
Пондерисање се врши према броју референци, у складу са табелом из уводног дела критеријума квалитета (1 или 2 референце – 1 пондер; 3 референце – 2 пондера; 4 референце – 3 пондера; од 5 до 8 референци – 4 пондера; више од 8 референци – 5 пондера).
Квалитет ангажованих кадрова – Кључни експерт за област хидролошко/хидрауличких анализа
Максималан број пондера: 5
Опис и појашњење критеријума и докази потребни за проверу:
Елемент који се оцењује је број референци – израђених студија/пројеката у области хидролошко/хидрауличких анализа у чијој изради је учествовао стручњак који је од стране привредног субјекта додељен за извршење уговора као Кључни експерт за ову област, са радним искуством од најмање 10 година.
Расположивост Кључног експерта на реализацији предметног уговора, као и његово радно искуство, доказује се на основу изјаве коју даје привредни субјект (Образац 4 - Изјава о ангажовању Кључног експерта).
Број референци се доказује потврдом (образац 4.4.) коју издаје послодавац код кога је Кључни експерт био ангажован на изради студија/пројеката који се бодују, а која мора садржати: назив студије/пројекта, назив наручиоца, годину реализације и контакт наручиоца ради провере података.

Као референца вреднују се искључиво студије/пројекти који су завршени у последњих пет година пре истека рока за подношење понуда.
Пондерисање се врши према броју референци, у складу са табелом из уводног дела критеријума квалитета (1 или 2 референце – 1 пондер; 3 референце – 2 пондера; 4 референце – 3 пондера; од 5 до 8 референци – 4 пондера; више од 8 референци – 5 пондера).
Квалитет ангажованих кадрова – Кључни експерт за област управљања прекограничним акумулацијама
Максималан број пондера: 5
Опис и појашњење критеријума и докази потребни за проверу:
Елемент који се оцењује је број референци – израђених студија/пројеката у области управљања прекограничним акумулацијама у чијој изради је учествовао стручњак који је од стране привредног субјекта додељен за извршење уговора као Кључни експерт за ову област, са радним искуством од најмање 10 година.
Расположивост Кључног експерта на реализацији предметног уговора, као и његово радно искуство, доказује се на основу изјаве коју даје привредни субјект (Образац 5 - Изјава о ангажовању Кључног експерта).
Број референци се доказује потврдом (образац 5.5.) коју издаје послодавац код кога је Кључни експерт био ангажован на изради студија/пројеката који се бодују, а која мора садржати: назив студије/пројекта, назив наручиоца, годину реализације и контакт наручиоца ради провере података.
Као референца вреднују се искључиво студије/пројекти који су завршени у последњих пет година пре истека рока за подношење понуда.
Пондерисање се врши према броју референци, у складу са табелом из уводног дела критеријума квалитета (1 или 2 референце – 1 пондер; 3 референце – 2 пондера; 4 референце – 3 пондера; од 5 до 8 референци – 4 пондера; више од 8 референци – 5 пондера).
Квалитет ангажованих кадрова – Кључни експерт за област безбедности брана
Максималан број пондера: 5
Опис и појашњење критеријума и докази потребни за проверу:
Елемент који се оцењује је број референци – израђених студија/пројеката/система у области безбедности брана у чијој изради је учествовао стручњак који је од стране привредног субјекта додељен за извршење уговора као Кључни експерт за ову област, са радним искуством од најмање 10 година.
Расположивост Кључног експерта на реализацији предметног уговора, као и његово радно искуство, доказује се на основу изјаве коју даје привредни субјект (Образац 6 - Изјава о ангажовању Кључног експерта).
Број референци се доказује потврдом (образац 6.6.) коју издаје послодавац код кога је Кључни експерт био ангажован на изради студија/пројеката који се бодују, а која мора садржати: назив студије/пројекта, назив наручиоца, годину реализације и контакт наручиоца ради провере података.
Као референца вреднују се искључиво студије/пројекти који су завршени у последњих пет година пре истека рока за подношење понуда.
Пондерисање се врши према броју референци, у складу са табелом из уводног дела критеријума квалитета (1 или 2 референце – 1 пондер; 3 референце – 2 пондера; 4 референце – 3 пондера; од 5 до 8 референци – 4 пондера; више од 8 референци – 5 пондера).
Квалитет ангажованих кадрова – Кључни експерт за област хидроинформатике
Максималан број пондера: 5
Опис и појашњење критеријума и докази потребни за проверу:
Елемент који се оцењује је број референци – израђених студија/пројеката/система у области хидроинформатике у чијој изради је учествовао стручњак који је од стране привредног субјекта додељен за извршење уговора као Кључни експерт за ову област, са радним искуством од најмање 10 година.
Расположивост Кључног експерта на реализацији предметног уговора, као и његово радно искуство, доказује се на основу изјаве коју даје привредни субјект (Образац 7 - Изјава о ангажовању Кључног експерта).
Број референци се доказује потврдом (образац 7.7.) коју издаје послодавац код кога је Кључни експерт био ангажован на изради студија/пројеката који се бодују, а која мора садржати: назив студије/пројекта, назив наручиоца, годину реализације и контакт наручиоца ради провере података.

Као референца вреднују се искључиво студије/пројекти који су завршени у последњих пет година пре истека рока за подношење понуда.
Пондерисање се врши према броју референци, у складу са табелом из уводног дела критеријума квалитета (1 или 2 референце – 1 пондер; 3 референце – 2 пондера; 4 референце – 3 пондера; од 5 до 8 референци – 4 пондера; више од 8 референци – 5 пондера).
Израчунавање укупног броја пондера у понуди
Економски најповољнија понуда је понуда која има највећи укупан број пондера, који се израчунава као збир пондера остварених по критеријуму цене и по свих седам критеријума квалитета.
Резервни критеријуми
У ситуацији када постоје две или више понуда које су након примене критеријума Цена и критеријума квалитета једнаке, резервни критеријум је рок важења понуде. Уколико након рангирања на основу критеријума Цена и критеријума квалитета није могуће донети одлуку о додели уговора, наручилац ће уговор доделити понуђачу чија понуда има дужи рок важења.
Примена жреба
Уколико након рангирања на основу критеријума за доделу и резервнoг критеријума није могуће донети одлуку о додели уговора, наручилац ће уговор доделити понуђачу који буде извучен путем жреба. Наручилац ће обавестити све понуђаче који су поднели понуде о датуму када ће се одржати извлачење путем жреба. Жребом ће бити обухваћене само оне понуде које су најповољније након рангирања на основу критеријума за доделу и резервних критеријума (ако су дефинисани).
Извлачење путем жреба наручилац ће извршити јавно, у присуству понуђача, и то тако што ће називе понуђача исписати на одвојеним папирима, који су исте величине и боје, те ће све те папире ставити у провидну кутију одакле ће прво извући само један папир. Понуђачу чији назив буде на извученом папиру ће бити додељен уговор. Након извлачења првог папира наручилац извлачи преостале папире један по један те сходно редоследу којим су извучени рангира преостале понуђаче.
Понуђачима који не присуствују овом поступку, наручилац ће доставити записник извлачења путем жреба.


